N

COMMUNIQUE:

Nous, maire de Natashquan, monsieur Richard Beaudry, ainsi que le chef de la Communauté innue de
Nutashkuan, monsieur Réal Tettaut, désirons dénoncer la situation qui perdure au Bureau de Postes
Canada qui dessert nos communautés respectives.

Plus de six mois se sont écoulés depuis que la maitresse de poste de Natashquan et Nutashkuan a pris sa
retraite. Depuis son départ, le bureau de poste ouvre par intermittence, selon qu’on trouve ou non des
employés disponibles dans les villages voisins.

Natashquan et Nutashkuan se trouvent ainsi privés d’un service pleinement fonctionnel, essentiel pour
une région éloignée comme la nodtre. Les jours ol l’on parvient & ouvrir quelques heures, les files d’attente
s’allongent et la frustration grandit.

Les enjeux de main d’ceuvre ainsi que les particularités régionales exigeraient qu’une Société nationale
comme Postes Canada adapte ses critéres d’embauche en conséquence, mais jusqu’a présent, cette
flexibilité n’a pas été au rendez-vous.

Le résultat est que le bureau de poste a vécu plusieurs faux départs, avec de nouveaux maitres de postes
qui ont donné leur démission quelques jours seulement aprés leur embauche et d’autres, dont la
candidature n’a pas été retenue en vertu de critéres qui ne semblent pas tenir compte de nos spécificités
culturelles.

Les citoyens de Natashquan et Nutashkuan méritent que Postes Canada, seul service de livraison de colis
etde lettres dans l'est de la moyenne Céte-Nord, prenne les mesures nécessaires pour remplir pleinement
sa mission.

Nous croyons que l'embauche de deux employé(e)s, issues de nos deux communautés et capables de
servir nos citoyens dans leurs langues, est un prérequis minimal. Nous nous attendons & ce que la
direction de Postes Canada se mette a l’écoute de nos communautés et trouve une solution dans les plus
brefs délais.
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